REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA PRIMORSKI DOLAC
Vrzine 185, 21227 Primorski Dolac

Tel: 021/899 - 129
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e-mail: ured@os-primorski-dolac.skole.hr

Primorski Dolac, 14. listopad 2025.

Na temelju Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u OS Primorski Dolac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) kojim se svim kandidatima
za zapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj u OS Primorski Dolac, a vezano uz raspisani
natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja TZK na neodredeno nepuno
radno vrijeme (20/40 sati ukupno tjedno), u skladu s Odlukom o imenovanju posebnog
Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), Povjerenstvo upucuje

POZIV NA TESTIRANJE

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na
natjecaj te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, objavljenog 17. rujna 2025. godine na web
stranicama i oglasnim plo¢ama Osnovne $kole Primorski Dolac http://www.0s-primorski-
dolac.skole.hr/ i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, za zaposljavanje na radnom mjestu
ucitelja TZK na neodredeno nepuno radno vrijeme:

Redni broj

Inicijali imena i prezimena kandidata

L.K.S.

JJ.

V.M.

M.M.

M.P.

A.P.

A.R.R.

M.S.

LI NIV RA W

F.Z.

pozivaju se na testiranje koje ¢e se odrzati u Osnovnoj $koli Primorski Dolac na
adresi: Vrzine 185, 21227 Primorski Dolac dana

21. listopada 2025. (utorak) s pocetkom u 09:00 sati

- 09:00 sati - Dolazak i utvrdivanje popisa kandidata/kinja
- 09:15 sati - Pisana provjera
- 10:30 sati — Intervju

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.



http://www.os-primorski-dolac.skole.hr/
http://www.os-primorski-dolac.skole.hr/

Pravila testiranja

Sukladno odredbama Pravilnika provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranje) i razgovora
(intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem.

Kandidat koji ne pristupi testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidat je duzan ponijeti Sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Kandidat/kinja koji/koja ne dokaze identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
pravodobnu i potpunu prijavu kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem nec¢e moci pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e uruditi test.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime na oznacenom mjestu u testu.
Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom, a sadrzi:

- deset (10 ) pitanja iz podrucja provjere koji su navedeni na WEB stranici $kole.

Predvideno vrijeme testiranja je 45 minuta.

Za vrijeme provedbe testiranja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama;

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

-napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;
-razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi na¢in narusavati koncentraciju.
Ukoliko se prekrse navedena pravila kandidat/kinja ¢e biti udaljen/a s provedbe testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece vrjednovati.

SadrZaj i naCin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavljeni
su na web strani Skole http://www.os-primorski-dolac.skole.hr/

U drugu fazu testiranja (razgovor, intervju) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje
rezultate u prvoj fazi testiranja a istim se utvrduju sposobnosti, vjestine, interesi,

profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Skoli.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom testiranju, ako je test rijesio s najmanje 50
% bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Svako pitanje se boduje u rasponu od 1-5 bodova.

Intervju se boduje u rasponu od 1-10 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom pisanom testiranju, ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru. Odluku o kandidatu za kojeg se
trazi prethodna suglasnost $kolskog odbora donosi ravnatelj Skole na temelju rang - liste
kandidata.

Izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije
zakljucivanja ugovora o radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjeaja. Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na web stranici OS Primorski Dolac i poslani
postom na adresu kandidata.

Pisanom provjerom kandidata za ucitelja/icu mogu se provjeravati podrucja:



http://www.os-primorski-dolac.skole.hr/

-poznavanje metodike i didaktike,

-poznavanje i koristenje suvremenih oblika rada u nastavi,

-poznavanje i koriStenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi,
-poznavanje pedagoske dokumentacije,

-poznavanje op¢ih propisa iz podrugja skolstva i opéih akata Skole.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje na natjecaju za u¢itelja TZK:

1.
2
3.
4. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enik u osnovnoj i

o o

Metodicki prirucnici iz Tjelesne i zdravstvene kulture za osnovne Skole
Kurikulum nastavnog predmeta TZK za osnovne skole i gimnazije (NN br.10/2019)
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

srednjoj Skoli

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (NN br.24/2015)

Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika.(NN br.71/2025)

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (NN br.67/14,81/15 1 53/21).

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



